
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دفترچه ثبت فعالیت های بالینی )لاگ بوک(

 مشخصاتفرم 

  نام و نام خانوادگی دانشجو

  شماره دانشجویی

  سال ورود

 یخدمات پرستار تیریدر عرصه اصول مد یکارآموز در عرصه نام واحد/واحدهای کارآموزی

 2 تعداد واحد

 بیمارستانیدفتر پرستاری و بخش های  در عرصه بخش/بخش های کارآموزی

 برنامه دانشکدهطبق  کارآموزی و اتمام تاریخ شروع

  مربی/مربیان/ناظرین بالینی

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ارومیه

 بوکان ، بهداشت و فوریت های پزشکیدانشکده پرستاری

 معاونت آموزشی

 
 

 



 

 

 "یخدمات پرستار تیریاصول مد" کارآموزی در عرصه ه به منظور ثبت فعالیت های بالینی دانشجویانچاین دفتر

شده است.  دوینتاختصاصی عمومی و  ارزشیابیدو بخش  در قالبو  دفتر پرستاری و سایر واحدهای مدیریتیدر 

 .این دو حیطه مبنای نمرات نهایی دانشجویان قرار می گیردنمرات کسب شده در 

 موزشی: گزیده ای از مقررات آ 

 و  (54:7) حاضر شده و زمان ورود واحدهای مدیریتیدر  در عرصه دانشجو ملزم است در تمام روزهای کارآموزی

 است. ورود دیرتر و خروج زودتر به منزله غیبت غیرموجه را رعایت نماید (544:7) خروج

 صرفاً با اجازه مربی/ناظرین مجاز است ،واحدهای مدیریتیاز  زودتر از موعدخروج  یا غیبت موجه 

  یک جلسه غیبت موجه آن هم به شرط جبرانی )در اسرع وقت(  در عرصه صرفاًکارآموزی  جلسه51به ازای هر

 مجاز است

 می باشند4 زم به رعایت یونیفرم آکادمیک پرستاریدانشجویان مل 

 و روپوش سفید مقنعه و شلوار سرمه ای، ا رعایت شان اجتماعی، شرعی و عرف جامعهآراستگی ظاهری ب4 ها خانم 

 کاشت ناخن و آرایش زنندهلاک،  نصب اتیکت، کوتاهی ناخن و عدم استفاده از هرگونهاتوکشیده، 

 و روپوش سفید اتوکشیده، ، شلوار سرمه ای عرف جامعه4 آراستگی ظاهری با رعایت شان اجتماعی، شرعی و آقایان

 کوتاهی ناخن و عدم استفاده از زیورآلات زنندهموی سر متعارف، نصب اتیکت، کفش مشکی، 

  می باشد اما با صلاحدید مربیان قابل تغییر می باشد 51-51441تایم رست نیم ساعت بوده و قاعده کلی آن 

  ،سایر مسئولین بخش، همکاران پرستاری، مترون، سوپروایزرها، رعایت احترام و نزاکت در ارتباط با مربیان

 ، بیماران و همراهان وی الزامی استدانشجویان

  هماهنگ گردددانشکده  و استاد مربوطهبا  واحدهای مدیریتیمشکل در ارتباط با همکاران هرگونه در صورت بروز 

  مایدواحدهای مدیریتی را رعایت نقوانین و مقررات دانشجو ملزم است 

  صورت پذیرد واحدها/دفتر پرستاریباید با اجازه و هماهنگی مربیان ناظر/مسئولین  اقدامانجام هرگونه 

  در کنفرانس و بحث های گروهی شرکت فعال داشته و تکالیف محوله را در بازه زمانی معین انجام دهددانشجو باید 

 یل آن کارآموزی تکرار خواهد شدهمراه داشتن همیشگی لاگ بوک ضروری بوده و در صورت عدم تکم 

 /صورت گیرد دفتر پرستاری تکمیل جداول باید در هماهنگی و با تائید مربیان ناظر 

 



 

 

 

 

 

 

 معنی نمره نمره      

 مشاهده نگردید 0    
 توانایی انجام ندارد 52/0  
 ناقص انجام می دهد 2/0   
 به درستی انجام می دهد /مسئول دفتر پرستاریبا راهنمایی مربی ناظر/مسئول بخش 52/0 

 به طور مستقل و به درستی انجام می دهد 1    
 
 

 مربی گرامی؛ 

یدا نمی کند صداق پهای اختصاصی در ارزشیابی برای بخش شما مدر صورتی که هر کدام از آیتم 

حساب  01سپس به نسبت از  ی نوشته شده است کم کرده وصاصاز نمره ای که در پائین جدول اخت

 .نمائید

 

 

 نمره دانشجو نمره کل موارد ارزیابی

  نمره( 6)  %03 ارزشیابی عمومی

  نمره( 03)  %03 ارزشیابی اختصاصی

 تکالیف
  نمره( 2)  %03 مدیریتیکنفرانس 

  نمره( 0)  %0 امتحان عملی یا کتبی

  نمره( 0)  %0 فرآیند

  نمره( 23)  %033 جمع نمره



 

 

 

دی
ر

 ف

 اری/دفتر پرستبخش مربی ناظر/مسئولتائید  امضای دانشجو شیفت تاریخ

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

11     

11     

12     

13     

14     

15     



 

 

 معیارها صفات عمومی
 امتیاز

 همیشه

(1) 

 اغلب

(57/0) 

 گاهی

(7/0) 

 بندرت

(57/0) 

مشاهده 

 (0) نشد

 وقت شناسی

      ور به موقع در کارآموزیحض

      حت بین کارآموزیاسترا زمان مدترعایت 

       به موقع در اتمام کارآموزی خروجرعایت 

      غیبت ندارد

 یوضعیت ظاهر
      (آمده هرعایت یونیفرم آکادمیک پرستاری )مطابق با آنچه در اول دفترچ

      داشتن اتیکت

احساس 

 مسئولیت

      هاوظایف، تعهدات و مسئولیت انجام به موقع 

      ظایف محولهدر انجام واحساس مسئولیت 

و  علاقه به کار

 رعایت دقت

      ایل به یادگیری کارهای جدیدتم

      در انجام امور محوله با سایر دانشجویان همکاری 

      دقت و رعایت اولویت بندی علاقه مندی،با  انجام وظایف

      کمک به پذیرش، انتقال یا ترخیص بیماران

      از بین بردن اشکالات جهت و تلاشانتقادات قبول  انتقادپذیری

 رفتار و برخورد

ن/مسئولین بخش، همکاران با مربیااحترام آمیز  همکاری و رفتارداشتن 
 دانشجویانپرستاری و سایر 

     

      با بیماران و همراهان آنهااحترام آمیز  رفتارداشتن 

 حفظ ایمنی

      وسایل مصرفیدر استفاده صحیح و اصولی از وسایل و صرفه جویی 

      حریم خصوصی ویحفظ و بیمار  ت ایمنیایرع

      ل و مقررات مربوط به کنترل عفونتاصورعایت 

رعایت اصول 

 اخلاقی

      اطلاعات بیمار محرمانه نگه داشتن

      و درمانی ای مراقبتیدر تصمیم گیری هشرکت دادن بیماران 

 اعتماد به نفس
      الش برانگیزهای چ در مواجهه با موقعیتداشتن قدرت اظهار نظر 

      راب و با اعتماد به نفس وظایف محولهبدون اضطانجام 

 

 مربی گرامی!
   محاسبه گرددنمره  6به نسبت از است که لازم است  22نمره ارزشیابی امتیازات این آیتم از 

 : 6نمره از 



 

 

 0   52/0 2/0  52/0 1    اصول ارتباطی

      کند می برقرار مناسبی ارتباط و همراهان وی بیماران با 1

2 
پرسنل و سایر ، مسئولین بخش ها پزشکان، مربیان، با برخورد در را ارتباط حرفه ای اصول

 کند می رعایت دانشجویان
     

 0   52/0 2/0  52/0 1    اطلاعات

      دارا می باشد را بخش هایقسمت کلیه مورد در لازم اطلاعات 3

      داند می را بخش هایتخت تعداد 4

      داند می را آنها مشخصات و بخش هر بیماران تعداد 5

      دارد کافی اطلاع ها بخش امکانات و وسایل از 6

      شناسد می را پرستار و پزشک همکاران 7

      سازمانی آشنا می باشدبا چارت  8

      دارد آگاهی مختلف هایرده در بخش پرسنل وظایف شرح از 9

      با قوانین و مقررات بیمارستان آشنا می باشد 10

 0   52/0 2/0  52/0 1    بخش تحویل

      شود می حاضر بخش در تحویل جهت موقع به 11

      کند می یادداشت را مهم نکات و گرفته تحویل دقت به را بخش 12

 0   52/0 2/0  52/0 1    راند بیماران بخش

      گیرد می تحویل را بیمار به متصل های لوله و ها دستگاه 13

      کند می بررسی را بیماران حیاتی علایم 14

      دارد آنها توجه شکایات و بیماران عمومی وضعیت به بخش گرفتن تحویل هنگام 15

      کند می بررسی را مربوطه هایاتیکت و بیمار سرم ،آنژیوکت 16



 

 

 0   52/0 2/0  52/0 1    پذیری مسئولیت

      کند می پیگیری و کنترل را جدید اوردرهای 17

      دارد نظارت دارو دادن و کردن آماده نحوه بر 18

      کند می ارسال و تهیه را شیفت هر در بیماران غذاهای لیست 19

      کند می راند را بخش دفعات به شیفت طول در 20

      باشد می بخش امور کلیه جریان در 21

      و پیشنهاداتی را ارائه می دهد نموده توجه بخش در به نقاط ضعف و قوت موجود 22

      باشد می مناسب حل راهسریع  اجرای و گیری تصمیم به قادر اضطراری موارد در 23

      باشد می سوپروایزر و پزشک سؤالات پاسخگوی 24

      کند می نظارت یا داده انجام را بیماران ترخیص و ارجاع ،کردن بستری 25

      کند می گزارش و بررسی پیگیری، را آزمایشات نتایج 26

      دارد نظارت پرستاری های مراقبت صحیح انجام بر 27

      دارد کامل نظارت خدماتی پرسنل عملکرد بر 28

      کند می بررسی نزدیک از را بیماران از مراقبت چگونگی 29

      می دهد تذکر را لازم نکات و کند می راند را بخش شیفت دادن تحویل از قبل 30

      دهد می تحویل و گرفته تحویل دقت به را بخش وسایل 31

32 
ك، ساکشن ها، اکسیژن های بخش و شوولکترا هستگا، دهادارو قفسه ،نساورژا لیاتر

 ل می کندکنتردارو را  لیخچا
     

      دهد می تحویل و گرفته تحویل دقت به را نارکوتیک داروهای 33

      دفتر گزارش روزانه بخش را می نویسد 34

 0   52/0 2/0  52/0 1    برنامه ریزی

      کند می تنظیم وظایف شرح اساس بر و دقت به را روزانه برنامه 35

      دهد می انجام کار سابقه و تخصص اساس بر روزانه جهت پرسنل را کار تقسیم 36



 

 

      دارد کافی نظارت برنامه اجرای حسن بر 37

38 
با سرپرستار  آنها( هایدرخواست و پرسنل وظایف شرح هفتگی )براساس برنامه تهیه در

 گیردمی فرا را ریزی برنامه نحوه و نموده همکاری بخش
     

 0   52/0 2/0  52/0 1    دارویی اوردرهایاجرای 

      می نویسد کامل و درست طور به و پزشک دستورکتبی اساس بر را دارویی کارت 39

      دهد می مطابقت کاردکس با را دارویی کارت 40

      کند می آماده صحیح طور به را داروها 41

      داروی صحیح را با دوز و تناوب صحیح به روش صحیح به بیمار صحیح می دهد 42

      شناسد می را بخش در موجود داروهای 43

      دهد می بیمار به را مصرفی داروهای مورد در لازم هایآموزش 44

      نماید می ثبت پرونده در را دارویی اوردرهای اجرای 45

 0   52/0 2/0  52/0 1    بیمارانبررسی پرونده 

      دهد می انجام مناسب زمان در را راند چارت 46

      نماید می بررسی را حیاتی علایم نمودار تغییرات 47

      کند می کنترل قبل ساعت 22 از را پزشکی اوردرهای 48

      دارد نظارت پرونده در نوشتن اوردرها صحیح اصول بر 49

      دهد می انجام صحیح طور به را نویسی گزارش 50

      کند می کنترل را دارویی اوردرهای اجرای برگه 51

52 
 به را موارد غیرطبیعی و کنترل را  ...و مشاوره تشخیصی، هایتست ،آزمایش ها جواب

 دهد می اطلاع موقع
     

      کند می تدوین مناسب را آموزشی نیازهای مراقبتی را در کاردکس و پرونده ثبت و برنامه 53

      کند می ارزیابی را بیمار به شده ارائه هایآموزش 54

      نماید می اجرا و تدوین پرسنل برای مناسب آموزشی های برنامه 55



 

 

 HIS    1 52/0  2/0 52/0   0استفاده از سیستم 

      دهد می سفارش HISسیستم  طریق از را بخش نیاز مورد داروهای 56

      نماید می HISسیستم  وارد درستی به را شده درخواست آزمایشات 57

      دهد می سفارش HISسیستم  وسیله به را بخش مصرفی تجهیزات 58

      کند می پیگیری HIS طریق از را بیمار تشخیصی هایتست و هاآزمایش نتایج 59

      کند می پذیرش HISسیستم  از استفاده با را بیماران 60

      کند می ترخیص HISسیستم  از استفاده با را بیماران 61

 

 

 

 محاسبه نمره نهایی:
 

 

 

 

 

 

 نمره دانشجو نمره کل موارد ارزیابی

  نمره( 6)  %03 ارزشیابی عمومی

  نمره( 03)  %03 ارزشیابی اختصاصی

 تکالیف
  نمره( 2)  %03 مدیریتیکنفرانس 

  نمره( 0)  %0 امتحان عملی یا کتبی

  نمره( 0)  %0 فرآیند

  نمره( 23)  %033 جمع نمره

 مربی گرامی!
   نمره محاسبه گردد 61به نسبت از است که لازم است  66نمره ارزشیابی امتیازات این آیتم از 

 : 10نمره از 

 آموزشی دانشکده معاونمهر و امضای 


